
COVID – 19 : CTP71 continue à fonctionner grâce au télétravail 
 
Le confinement, mis en place en raison du Covid19, a mis les activités économiques en 
suspens. De très nombreuses entreprises et beaucoup d’associations se sont retrouvées à 
l'arrêt.  
  
Au sein de CTP71, nous nous sommes interrogés sur la pertinence de reprendre ou pas les 
prospections afin de détecter des besoins éventuels de compétences parmi les entreprises de 
Saône-et-Loire. Nous avons conclu que pendant le confinement, il était plus important de 
limiter les contacts physiques et de respecter les mesures barrières mises en place un peu 
partout. 
 
CTP71 n’est cependant pas resté inactif. Nous avons profité des technologies de télétravail 
pour continuer nos réunions et pour maintenir le contact avec les entreprises.   
  
Ainsi, grâce au télétravail, CTP71 a pu maintenir  les réunions hebdomadaires et les réunions 
des groupes de travail, tel que le groupe communication.  Ce dernier a pu mener à bien  son 
projet pour faire évoluer le site vitrine de l’association : www.ctp71.com.   
 
Nous profitons donc de ce message pour vous annoncer que le nouveau site a officiellement 
été lancé le 12 juillet 2020.  Nous vous invitons à le consulter afin de redécouvrir nos 
engagements et nos atouts pour « Travailler autrement – Recruter autrement ». 

 

http://www.ctp71.com/

